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ACTA No. 4145.020.14.63.348
HORA INICIAL: {02:00 p.m.
OBJETIVO: Realizar reunion para planificacion y|HORA FINAL: ia‘.-:OO p.m
seguimiento de actividades estrategicas y operativas /| ;- p- 5313 epidemiologica
Subgrupo “Promocién Entornos para la Vida”

ASISTENTES: Jenny Marcela Arango — Contratista, Evelyw Silva — Contratista, Nub[a
Milena Duque- contratista Ver listado de asistencia.

AUSENTES: N/A
INVITADO: N/A

ORDEN DEL DIA:

02:00 p.m. —2:10 p.m. 1. Saludo y bienvenida

02:10 p.m. — 02:20 p.m. 2. Capacitacion en prevencion de violencia

02:20 p.m. —02:45 p.m. 3. Revision de microplansacion y plan de trabajo

02:45 p.m. —03:30 p.m. 4. Organizacién de fichas por cada territorio

03:30 p.m. — 04:00 p.m. 5. Socializacion de la resolucion 0621 de Mayo 2023-
actualizacion de la conformacion interna de los grupos

DESARROLLO:
1. Saludo y bienvenida

Saludo de bienvenida por parte de Nubia Milena Duque, donde tambien se presentd a
dos nuevos integrantes del grupo Alejandro Leyva y Maira Saenz.

2. Capacitaciéon en prevencion de violencia

Seguidamente Maria Camila Betancourt inicid la capacitacion, indicando que el objetivo
de su presencia en este espacio era socializar las estrategias del eje de Prevencion de
Violencia y Convivencia Social. Present¢ de manera sencilla el Modelo de Salud Mental
para describir las diferentes estrategias e intervenciones que sa realizan desde esie gje,
e indicé que se realizan despliegues en cada unc de los ejes de la Politica de Salud
Mental; en prevencion y promocion se cuenta con campefias aspecificas para la
prevencion de violencias autoinfligidas, violencias basadas en género y violencias
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modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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contra Nifios, nifias y adolescentes (NNA), indicé ademas que estas estrategias se
operan en los territorios a través de los Planes de Intervenciones Colectivas contratadas
con las 5 Empresas Sociales del Estado y tambien con el equipo psicosocial de Salud
Mental.

En atencion integral, Maria Camila Betancourt describio las acciones que desde Salud
Menta! se llevan a cabo en los procesos de desarrollo de capacidades de talento
humano de toda la red prestadora, asi como las diferentes jornadas y acciones
contratadas para el anzlisis de casos y la ejecucién de tamizajes en los territorios. En lo
que respecta a la Intersectorialidad, la contratista mencioné que, desde el Eje de
Violencias, se reciben y se ejecutan Asistencias Técnicas, por parte del Ministerio de
Salud, asi como se realizan Asesorias, Acompafiamiento, Capacitaciones y Monitoreo a
la Red Prestadora en Salud, en todo o que corresponde a la Ruta de Atencion por
Violencias.

Posteriormente, Maria Camila Betancourt indicd las diferentes estrategias de
prevencion y promocién en el marco de las acciones para la prevencion de la violencia y
la convivencia social. Enire ellas, menciond la estrategia “Masculinidades No
Hegemonicas” y la importancia de realizar un despliegue desde la salud mental que
invite a los hombres @ cuestionarse los roles de género y su lugar respecto a las
violencias. Ademas, socializé la estrategia para la prevencién de violencias contra las
mujeres “Violentémetre de género” y la campafia para la prevencion del abuso sexual
en ninos y nifias “Activa Tus Poderes’.

La contratista Maria Camila Betancourt continud con la socializacidén con el componente
de Atencion, frente a lo cual expuso la Ruta de Atencion de Violencia, Basada en
Género e Intrafamiliar, y la Ruta de Violencia Sexual en Nifios, Nifias y Adolescentes
del distrito. En funcion de esta Ruta de Atencion la mencionada contratista indico la
importancia desde el sector salud de generar los reportes a Fiscalia, asi la victima no
quiera denunciar. Igualmente, indict las diferentes estrategias con las que se cuentan y
las estrategies a nivel distrito como la oferta de la Subsecretaria de Equidad de Género
y el Equipo de Accién de Emergencias.

Maria Camila Betancourt prosiguio con el Protocolo de Violencia Sexual, es decir, los 15
pasos de la Resolucion 0459 de 2012. Al respecto, indico la importancia paso por paso,
de 1) dar a conocer las Rutas de atencion, 2) verificar y mantener las condiciones
minimas para la atencién integral, 3) Recepcion inmediata de la victima de violencia
sexual. En este punto enfatizé en la importancia de la adecuada caracterizacion del
triage y resalté que toda violencia sexual es una urgencia médica que debe tipificarse
como triage | o Il .
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La contratista termind su presentacion con la socializacion y descripcion de la Ruta de
Atencion a Violencia Sexual en NNA, la cual es resultado de los esfuerzos del Comité
Interinstitucional Consultivo para la Atencion de Violencia Sexual a Nifios, nifias y
adolescentes (NNA). En este punto, la contratista hizo énfasis en la importancia de
contar con kits, equipo interdisciplinario, oportunidad para |a orientacion en IVE, |2 toma
de pruebas y la celeridad y eficiencia en la recoleccion de evidencias y material
probatorio. Para dar cierre a la Ruta de Atencion en Violencias Sexuales, la contratista
Maria Camila Betancourt indico el marco normativo y recomendaciones respecto a las
violencias sexuales en menores de edad, particularmente en lo que respecta a la
normativa para la garantia en la atencion pese a que los acudientes o cuidadores
quieran retirar al menor de la institucion prestadora.

3. Revision de microplaneacion y plan de trabajo.

Evelyn Silva, inici6 la reunién donde mencioné a manera de resumen el motivo del
encuentro donde la idea era revisar el plan de trabajo en territorio, de acuerdo a eso se
asignaron responsabilidades y se formaron grupos para trabajar en diferentes territorios,
los miembros fueron distribuidos en grupos para cada territorio como Brisas de los
Alamos, El Guabal y Alto Jordan, con colegas designados para liderar cada uno.

El punto concluyé con un llamado a la organizacion efectiva y el cumplimiento de las
metas establecidas, se destacd la urgencia de trabajar en conjunto y mantener la
confidencialidad de la informacién, recordando que todos deben ser responsables en el
manejo de los datos sensibles, la proxima jornada de trabajo esta prevista para
organizar las fichas en un marco de eficiencia y eficacia.

4. Organizacion de fichas por cada territorio

A continuacion, se programé una jornada de media hora para separar y organizar las
fichas en grupos, con la meta de cumplir con 500 informes, tambien se inform6 que
Alejandro se unira para iniciar el analisis de informacion.

Adicional a eso se comunicé un cambio en la nomenclatura del equipo, ahora se
denominara "Grupo Ambiente y Salud". Esto refleia un ajuste estructural en la
organizacion.

5. Socializacion de la resolucion 0621 de Mayo 2023 - actualizacion de la conformacion

interna de los grupos
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Para darle continuidad & la reunion, Nubia Milena Dugue retomd las palabras y expreso
que recieniemente han habido cambios en |z estructura de la Secretaria de Salud,
reflejados en la resolucion 71 de mayo de 2025, que actualiza la informacion sobre sus
miembros.

1. Estructura General: La Secretaria de Salud se compone del despacho del secretario
y dos subsecretarias:

« Subsecretaria de Promocion, Prevencion y Produccion Social.

« Subsecretaria de Proteccion de la Salud y Prestacion de Servicios.

2. Grupos dentro de la Secretaria:

« En el daespacho del secretario, ahora dependen del mismo el grupo de despacho y
comunicaciones, y el grupe de participacidn social y ciudadana.

« En la Subsecretaria de Promocion, estan los grupos de Ambiente y Salud, Regulacién
Sanitaria y Control, y cfros relacionados con Gestion de Salud Publica y Vigilancia
Epidemiologica.

3. Grupo de Ambiente v Salud: Este grupo gestiona procedimientos relacionados con
salud ambiental, como el control de enfermedades y gestion integral de diabetes,
biodiversidad y calentamiento global.

4. Grupo de Regulacion Sanitaria: Este incluye la gestion de la vigilancia y control de
productos de salud, 2s! come la toma de mueslras de agua y alimentos.

Concluyo la reunién expresando es importante que todos los miembros de la Secretaria
tomen en cuenta estos cambios y conozcan sus responsabilidades en la gestion de
salud, especialmente en areas como el ambiente y la regulacion sanitaria.

TAREAS ¥ COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

: FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO
Jenny Arango 12 Jul 2025

Realizacion del acta de la reunion

Digitalizacion de ficha del dx vivienda primera Tesricas gel
Igiiatizagitn die A Hel e YIVIENaa | Subgrupo “Entornos | 12 Jul 2025

| visite con corte 15 de naviembre 2024

para la Vida”

| Entrega de cuentas para pago en los periodos | Técnicos y
Este documento es propiedad de la Administracién Cenfral del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualgquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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para la Vida”

analisis de informacion

Exportaciéon Data Aplicativo SISALAM para

|
! Subgrupo “Entornos
|

Carlos Cardona
Ingeniero del grupo
C

Tl

18 nov 2024

Firmas (responsables)

Sedgretaria de Balud del Distrito
Especial de Santiago de Cali

AR A<NGD
“NNY MARCELA ARANGO

Secretaria de Salud del Distrito
Especial de Santiago de Cali

NOTA: Se anexa listado de asistencia comouesto por tres (02) folio.

Elabor¢: Jenny Arango - Contratista
Reviso: Evelyn Silva - Contratista
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